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VERIFICA ACCORDO ESODI 1° AGOSTO 2007
ULTIMA DATA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 12 MARZO 2008

In data 5 marzo si & esaurita la verifica sul’landamento dell'accordo 1° agosto 2007. L'obiettivo del Piano
d'impresa 2007 2009 di ridurre gli organici del gruppo di 6500 unita & stato ampiamente raggiunto.
L'accordo 1 agosto 2007 ha raggiunto un totale di 3439 adesioni volontarie e incentivate a fronte di 2300
previste, di cui 1500 unita nel corso del 2008 e 800 unita nel corso del 2009.

L'azienda ha comunicato l'indisponibilita a superare le riduzioni organici previsti dal Piano d'Impresa e ha
indirizzato specifica comunicazione alle Delegazioni Sindacali di chiusura di efficacia dell’Accordo 2007.

Il numero delle adesioni alla data del 29 febbraio ¢ il seguente:

adesioni complessive 3439 (44% della platea di riferimento)

di cui con i requisiti al pensionamento 152 (4,4% della platea complessiva)

di cui con accesso al Fondo esodi 3287

Rispetto il numero complessivo previsto dall'accordo risultano eccedenti 1139 domande.

L’Azienda ha comunicato che :

e L’accordo non contempla le modalita di accesso al Fondo, quindi, viste le domande presentate in
eccesso, sara adottato il criterio previsto dal D.M. 158/2000: risolvere il rapporto di lavoro
“adottando in via prioritaria il criterio della maggiore prossimita alla maturazione del diritto a
pensione.. ovvero della maggiore eta”.

Usciranno ,come da comunicazione aziendale:

e in via prioritaria coloro che hanno fatto domanda e sono in possesso dei requisiti pensionistici,

e successivamente le domande pervenute entro il 12 marzo 2008 in possesso dei requisiti di
prossimita alla pensione, in caso di parita di condizioni, della maggiore eta, fino alla concorrenza
massima di 2300 unita.

L'Azienda provvedera a fornire riscontro individuale sull’ esito della adesione del lavoratore.
Verificato I'andamento del Piano Industriale, I'azienda si & riservata di tornare sull’'argomento.

Attendiamo dall’azienda i dati definitivi delle assunzioni previste dall’Accordo 1 agosto 2007 per le uscite
dai settori commerciali.

Seguira comunicato unitario.

Milano, 7 marzo 2008 La Segreteria



